
A zimut, la più importante  società italiana
indipendente di gestione del risparmio, dal
mese di gennaio ha lanciato il progetto Pen-

sione in Banca dedicato ai lavoratori dipendenti del settore pri-
vato ed ai titolari delle singole aziende.

Sono oltre cinquanta le banche, tra cui molte appartenenti al
mondo del credito cooperativo, che hanno sposato il progetto.

“ Con la trasformazione del mercato previdenziale, 
che sta avvenendo in questi mesi nel nostro Paese” 
afferma Andrea Milesio, responsabile del Progetto Pensione 
in Banca, “si è reso necessario offrire ai lavoratori dipendenti
strumenti e opportunità per poter valutare e scegliere 
in modo consapevole e corretto i prodotti più consoni 
a soddisfare le esigenze future in materia di pensione.  
Azimut ha le carte in regola per diventare uno  
tra i principali partner degli italiani nella gestione 
della loro seconda pensione nel lungo termine”.

IL PROGETTO È FONDATO SU TRE CAPISALDI: 

■ formazione altamente specializzata mirata a permettere al
consulente della banca di interfacciarsi direttamente con il dato-
re di lavoro e successivamente con i suoi dipendenti; 
■ supporti informatici che permettono al titolare dell’azienda
cliente ed ai suoi dipendenti di controllare on line la propria po-
sizione contributiva con puntualità e trasparenza massima; 
■ software consulenziali dedicati alle aziende, che mostrano se
le misure compensative previste dalla normativa sulla decisione
da parte dell’azienda di  destinare il TFR alla previdenza comple-
mentare siano convenienti o meno.

Oltre 1000 le aziende visitate dalle banche distributrici del Fon-
do Pensione Azimut Previdenza che hanno particolarmente gra-
dito le modalità consulenziali fornite da parte di Azimut ed il
prodotto messo a loro a disposizione.      

AZIMUT PREVIDENZA
Il Fondo Pensione Aperto Azimut Previdenza, è un fondo multi-
comparto proposto in quattro diversi indirizzi di investimento.

■ Comparto Garantito Il comparto garantito offre agli ade-
renti la restituzione del capitale netto versato al momento della
pensione ed in altri casi particolari (decesso, invalidità,  disoccu-
pazione, anticipazioni) capitalizzato ad un tasso del 2% lordo
annuo. La garanzia è prestata da Cattolica Assicurazioni. 
■ Comparto Protetto Il comparto è protetto in quanto il gestore
si avvale di tecniche di gestione quantitative che hanno l’obiettivo di
limitare giornalmente la possibilità che il valore patrimoniale  netto
del comparto scenda sotto il 95% del massimo valore raggiunto. 
■ Comparto Equilibrato E’ un tipico portafoglio bilanciato
tra strumenti di natura azionaria e obbligazionaria. 
■ Comparto Crescita E’ l’indirizzo più aggressivo adatto
quindi a chi ha un lungo periodo di contribuzione prima di arri-
vare alla pensione.
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